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IRIS Selbstreflexion – Fragebogen zu klaren und 

akzeptierten Vertretungsgrundsätze für 

berufsbildenden Schulen 

Ansichtsexemplar 

 

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der 

Bausteine auszuwählen, loggen Sie sich mit Ihrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein. 

Es wird jeweils eine Formulierung jeder Frage für das Kollegium und für Sie als Schulleitung angegeben. 

Wenn Sie die Umfrage erstellen, können Sie entscheiden, ob anstelle von „Die Schulleitung“ Ihr Name in der 

Frage erscheint. 

Klare und akzeptierte Vertretungsgrundsätze  

Eindeutige Vertretungsgrundsätze sorgen für Verbindlichkeiten und Maßnahmen, die im Falle eines 

Lehrkraftausfalls eintreten. Sie erleichtern das Handeln aller Beteiligten zum gegebenen Zeitpunkt und 

vermindern Unterrichtsausfälle. Stellen Sie daher sicher, dass an Ihrer Schule verbindliche und von allen 

Lehrkräften getragene Vereinbarungen für Vertretungen bestehen. Sorgen Sie für einen gut organisierten 

Vertretungsplan und das Vorhandensein von vorbereiteten Materialien für Vertretungsstunden. 

 

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen 

zu? 

Trifft 

überhaupt 

nicht zu 

Trifft 

eher 

nicht zu 

Trifft 

eher zu 

Trifft voll 

und ganz 

zu 

Kann ich 

nicht 

beurteilen 

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorgt die Schulleitung dafür, dass es 

einen gut organisierten Vertretungsplan gibt. (Kollegium) 

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorge ich dafür, dass es einen gut 

organisierten Vertretungsplan gibt. (Schulleitung) 

     

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorgt  die Schulleitung dafür, dass 

verbindliche und von allen Lehrkräften getragene 

Vereinbarungen zum Verfahren vorliegen. (Kollegium) 

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorge ich dafür, dass verbindliche und 

von allen Lehrkräften getragene Vereinbarungen zum 

Verfahren vorliegen. (Schulleitung) 
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Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorgt die Schulleitung dafür, dass 

vorbereitete Vertretungsstunden durch Fachlehrkräfte 

stattfinden. (Kollegium) 

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorge ich dafür, dass vorbereitete 

Vertretungsstunden durch Fachlehrkräfte stattfinden. 
(Schulleitung) 

     

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorgt die Schulleitung dafür, dass Inhalte 

der Vertretungsstunden abgesprochen werden. (Kollegium) 

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorge ich dafür, dass Inhalte der 

Vertretungsstunden abgesprochen werden. (Schulleitung) 

     

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorgt die Schulleitung dafür, dass in den 

Fachbereichen vorbereitetes Arbeitsmaterial vorliegt. 
(Kollegium) 

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorge ich dafür, dass in den 

Fachbereichen vorbereitetes Arbeitsmaterial vorliegt. 

(Schulleitung) 

     

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorgt die Schulleitung dafür, dass 

Unterrichtsausfall weitgehend verhindert wird. (Kollegium) 

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorge ich dafür, dass Unterrichtsausfall 

weitgehend verhindert wird. (Schulleitung) 

     

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorgt die Schulleitung dafür, dass 

Vertretungen so früh wie möglich bekanntgegeben 

werden. (Kollegium) 

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorge ich dafür, dass Vertretungen so 

früh wie möglich bekanntgegeben werden. (Schulleitung) 

     

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorgt die Schulleitung dafür, dass 

Transparenz in der Abrechnung der geführten 

Vertretungsstunden vorliegt. (Kollegium) 

Für den Fall, dass Lehrkräfte im Unterricht vertreten 

werden müssen, sorge ich dafür, dass Transparenz in der 

Abrechnung der geführten Vertretungsstunden vorliegt. 
(Schulleitung) 
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