
 

 

 IRIS Selbstreflexion – Ansichtsexemplar Schulmanagement (BBS): Unterstützungsprozesse /  1 

IRIS Selbstreflexion – Fragebogen zu 

Unterstützungsprozessen für berufsbildende 

Schulen 

Ansichtsexemplar 

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der 

Bausteine auszuwählen, loggen Sie sich mit Ihrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein. 

Es wird jeweils eine Formulierung jeder Frage für das Kollegium und für Sie als Schulleitung angegeben. 

Wenn Sie die Umfrage erstellen, können Sie entscheiden, ob anstelle von „Die Schulleitung“ Ihr Name in der 

Frage erscheint. 

Unterstützungsprozesse 

Eine engagierte und unterstützende Leitung ist Voraussetzung für eine gelingende Schulentwicklung. 

Ermöglichen Sie Ihren Kolleginnen und Kollegen den Zugang zu Fortbildungen, lernrelevanten Materialien 

und Beratungsangeboten. Stellen Sie sicher, dass ausreichend Ressourcen für Maßnahmen der 

Schulentwicklung und Teamarbeit bestehen. 

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen 

zu? 

Trifft 

überhaupt 

nicht zu 

Trifft 

eher 

nicht zu 

Trifft 

eher zu 

Trifft voll 

und ganz 

zu 

Kann ich 

nicht 

beurteilen 

Die Schulleitung engagiert sich dafür, dass in 

ausreichendem Maß Lernmaterialien verfügbar sind. 

(Kollegium) 

Ich engagiere mich dafür, dass in ausreichendem Maß 

Lernmaterialien verfügbar sind. (Schulleitung) 

     

Die Schulleitung engagiert sich dafür, dass die Ausstattung 

mit elektronischen Medien und deren Wartung zufrieden 

stellend ist. (Kollegium) 

Ich engagiere mich dafür, dass die Ausstattung mit 

elektronischen Medien und deren Wartung zufrieden 

stellend ist. (Schulleitung) 

     

Die Schulleitung engagiert sich dafür, dass besondere 

Kompetenzen von Kolleginnen und Kollegen 

innerschulisch genutzt werden. (Kollegium) 
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Ich engagiere mich dafür, dass besondere Kompetenzen 

von Kolleginnen und Kollegen innerschulisch genutzt 

werden. (Schulleitung) 

Die Schulleitung engagiert sich dafür, dass 

außerschulische Beratungsangebote zur Unterstützung 

der Schulentwicklung genutzt werden. (Kollegium) 

Ich engagiere mich dafür, dass außerschulische 

Beratungsangebote zur Unterstützung der 

Schulentwicklung genutzt werden. (Schulleitung) 

     

Die Schulleitung engagiert sich dafür, dass schulinterne 

Fortbildungsangebote für die Lehrkräfte zur Verfügung 

stehen. (Kollegium) 

Ich engagiere mich dafür, dass schulinterne 

Fortbildungsangebote für die Lehrkräfte zur Verfügung 

stehen. (Schulleitung) 

     

Die Schulleitung engagiert sich dafür, dass für 

Maßnahmen der Schulentwicklung ausreichend 

Ressourcen zur Verfügung stehen. (Kollegium) 

Ich engagiere mich dafür, dass für Maßnahmen der 

Schulentwicklung ausreichend Ressourcen zur Verfügung 

stehen. (Schulleitung) 

     

Die Schulleitung engagiert sich dafür, dass für Teamarbeit 

Arbeitsräume mit einer ausreichenden Ausstattung zur 

Verfügung stehen. (Kollegium) 

Ich engagiere mich dafür, dass für Teamarbeit 

Arbeitsräume mit einer ausreichenden Ausstattung zur 

Verfügung stehen. (Schulleitung) 

     

https://libra.brandenburg.de/

