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IRIS Selbstreflexion - Fragebogen zur
Konkretisierung schulischer Ziele fur berufsbildende

Schulen

Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Ihrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein.

Es wird jeweils eine Formulierung jeder Frage fur das Kollegium und fir Sie als Schulleitung angegeben.
Wenn Sie die Umfrage erstellen, kdnnen Sie entscheiden, ob anstelle von ,Die Schulleitung” Ihr Name in der
Frage erscheint.

Konkretisierung schulischer Ziele

Das Festlegen und Konkretisieren von Schulzielen nimmt bei der Gestaltung von Schulentwicklung einen
besonderen Stellenwert ein. Beziehen Sie Erkenntnisse Uber die Leistungsentwicklung von Schilerinnen und
Schulern und Erwartungen lhrer Kolleginnen und Kollegen in die Zielbestimmung ein. Legen Sie
nachvollziehbare, handlungsrelevante und umsetzbare Ziele fest und benennen Sie konkrete

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen _‘bTrT“ . T;:fft Trife | Triffevoll Kar?nhich
Ju? ul ? aup .e er cher zu und ganz nic t
H nicht zu nicht zu zu beurteilen

Die Schulleitung stellt gemeinsam mit dem Kollegium fur
die Schule als Ganzes eine begrenzte Anzahl jéhrlich zu
erreichender Ziele auf. (Kollegium)

Ich stelle gemeinsam mit dem Kollegium fiir die Schule als
Ganzes eine begrenzte Anzahl jahrlich zu erreichender
Ziele auf. (Schulleitung)

Die Schulleitung veranschaulicht die Ziele der Schule im
Sinne konkreter Verantwortlichkeiten fiir das Kollegium.
(Kollegium)

Ich veranschauliche die Ziele der Schule im Sinne
konkreter Verantwortlichkeiten fur das Kollegium.
(Schulleitung)

Verantwortlichkeiten fur das Kollegium.
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Die Schulleitung nutzt Daten zur Leistungsentwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler fiir die Festlegung schulischer
Ziele. (Kollegium)

Ich nutze Daten zur Leistungsentwicklung der
Schilerinnen und Schiiler fiir die Festlegung schulischer
Ziele. (Schulleitung)

Die Schulleitung entwickelt Ziele, die fiir das Kollegium
verstandlich und umsetzbar sind. (Kollegium)

Ich entwickle Ziele, die fur das Kollegium verstandlich und
umsetzbar sind. (Schulleitung)
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