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IRIS Selbstreflexion - Fragebogen zur Beteiligung der
Schillerinnen und Schiiler an Entscheidungen fur

berufsbildende Schulen

Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Ihrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein.

Es wird jeweils eine Formulierung jeder Frage fur das Kollegium und fur Sie als Schulleitung angegeben.
Wenn Sie die Umfrage erstellen, kdnnen Sie entscheiden, ob anstelle von ,Die Schulleitung” Ihr Name in der
Frage erscheint.

Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler an Entscheidungen

Die Schulerinnen und Schuler wirken bei der Verwirklichung der Bildungs- und Erziehungsziele durch die
Schilervertretung aktiv und eigenverantwortlich mit. Eine engagierte Schulervertretung setzt eine bestimmte
Kultur in der Schule voraus. Alle Beteiligten missen davon Uberzeugt sein, dass die Schulerinnen und Schtler
ihre Interessen sachgerecht vertreten kdnnen und dass eine erfolgreiche Schule diese demokratische
Teilhabe bendtigt. Engagement und die Formulierung von Interessen mussen vielfaltig auf verschiedenen
Ebenen eingelibt und unterstutzt werden. Nur dann erfahren Schilerinnen und Schiler, wie mit
unterschiedlichen Meinungen umgegangen werden kann und wie sich die eigenen Interessen durchsetzen
lassen - immer im Einklang mit anderen.

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen | ™" Trifft Trife | Tiffevoll | Kannich
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Die Schulleitung wirkt darauf hin, dass unsere
Schilerinnen und Schiler Giber Organisationsstrukturen
der Schule und ihre Mitwirkungsrechte informiert sind.
(Kollegium)

Ich wirke darauf hin, dass unsere Schiilerinnen und
Schiiler tiber Organisationsstrukturen der Schule und ihre
Mitwirkungsrechte informiert sind. (Schulleitung)

Die Schulleitung wirkt darauf hin, dass Schiilerinnen und
Schiler ihrem Alter und ihren Méglichkeiten
entsprechend aktiv in den Gremien und Konferenzen
mitarbeiten. (Kollegium)
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Ich wirke darauf hin, dass Schiilerinnen und Schiiler ihrem
Alter und ihren Méglichkeiten entsprechend aktiv in den
Gremien und Konferenzen mitarbeiten. (Schulleitung)

Die Schulleitung wirkt darauf hin, dass Schiilerinnen und
Schiler ihrem Alter und ihren Méglichkeiten
entsprechend aktiv an der Schulentwicklung beteiligt sind.
(Kollegium)

Ich wirke darauf hin, dass Schiilerinnen und Schiiler ihrem
Alter und ihren Méglichkeiten entsprechend aktiv an der
Schulentwicklung beteiligt sind. (Schulleitung)

Die Schulleitung wirkt darauf hin, dass Schillerinnen und
Schiiler eigene Verantwortungsbereiche haben zur
Gestaltung des Schullebens. (Kollegium)

Ich wirke darauf hin, dass Schiilerinnen und Schiler
eigene Verantwortungsbereiche haben zur Gestaltung des
Schullebens. (Schulleitung)
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