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IRIS Selbstreflexion – Fragebogen zur Unterstützung 

beruflicher Entwicklung für berufsbildende Schulen 

Ansichtsexemplar 

 

 

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der 

Bausteine auszuwählen, loggen Sie sich mit Ihrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein. 

 

Es wird jeweils eine Formulierung jeder Frage für das Kollegium und für Sie als Schulleitung angegeben. 

Wenn Sie die Umfrage erstellen, können Sie entscheiden, ob anstelle von „Die Schulleitung“ Ihr Name in der 

Frage erscheint. 

Unterstützung beruflicher Entwicklung 

Schulen sind ständigen Veränderungsprozessen unterworfen. Um diesen gerecht werden zu können, müssen 

die agierenden Personen bereit sein, sich weiterzuentwickeln. Fortbildungen können hierbei einen wichtigen 

Beitrag leisten. Sie verbessern nicht nur Arbeits-, Lehr- und Lernprozesse, sondern wirken sich auch 

förderlich auf die Motivation und fachliche Qualifikation der Lehrkräfte aus. Als Leiterin bzw. Leiter sollten Sie 

daher viel Wert darauf legen, dass Ihre Kolleginnen und Kollegen Fortbildungsveranstaltungen besuchen, die 

mit den Schulzielen in Einklang stehen. Schaffen Sie Gelegenheiten, sich über Fortbildungsinhalte 

auszutauschen und Grundlagen, damit dieses neue Wissen im Unterricht Anwendung findet. 

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen 

zu? 

Trifft 

überhaupt 

nicht zu 

Trifft 

eher 

nicht zu 

Trifft 

eher zu 

Trifft voll 

und ganz 

zu 

Kann ich 

nicht 

beurteilen 

Die Schulleitung legt viel Wert darauf, dass man sich 

fortbildet. (Kollegium) 

Ich lege viel Wert darauf, dass man sich fortbildet. 
(Schulleitung) 

     

Die Schulleitung stellt sicher, dass schulinterne 

Fortbildungsveranstaltungen mit den Zielen der Schule 

übereinstimmen. (Kollegium) 

Ich stelle sicher, dass schulinterne 

Fortbildungsveranstaltungen mit den Zielen der Schule 

übereinstimmen. (Schulleitung) 

     

Die Schulleitung achtet darauf, dass neue Erfahrungen aus 

Fortbildungsveranstaltungen im Unterricht auch 

angewandt werden. (Kollegium) 
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Genderdisclaimer: 

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle 

Geschlechter: männlich, weiblich und divers (m/w/d). 
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Ich achte darauf, dass neue Erfahrungen aus 

Fortbildungsveranstaltungen im Unterricht auch 

angewandt werden. (Schulleitung) 

Die Schulleitung stellt bei bedeutsamen schulinternen 

Fortbildungen die Beteiligung des gesamten Kollegiums 

sicher. (Kollegium) 

Ich stelle bei bedeutsamen schulinternen Fortbildungen 

die Beteiligung des gesamten Kollegiums sicher. 
(Schulleitung) 

     

Die Schulleitung nimmt selbst an schulinternen 

Fortbildungen teil. (Kollegium) 

Ich nehme selbst an schulinternen Fortbildungen teil. 
(Schulleitung) 

     

Die Schulleitung gewährleistet, dass sich Kolleginnen und 

Kollegen über Erfahrungen aus schulinternen 

Fortbildungen austauschen. (Kollegium) 

Ich gewährleiste, dass sich Kolleginnen und Kollegen über 

Erfahrungen aus schulinternen Fortbildungen 

austauschen. (Schulleitung) 

     

https://libra.brandenburg.de/

