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IRIS Selbstreflexion – Fragebogen zum respektvollen 

Umgang 

Ansichtsexemplar 

 

 

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der 

Bausteine auszuwählen, loggen Sie sich mit Ihrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein. 

Respektvoller Umgang 

Dieser Aspekt misst, wahrgenommene Faktoren der Kommunikation sowie des Umgangs zwischen 

Seminarleitung und Seminarteilnehmenden. Eine angemessene Kommunikation sowie der respektvolle 

Umgang zwischen Seminarleitung und Seminarteilnehmenden sind die Basis einer vertrauensvollen 

Arbeitsbeziehung, die sich positiv auf die Lern- und Leistungsmotivation der Seminarteilnehmenden auswirkt. 

 

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu? 
Trifft 

überhaupt 

nicht zu 

Trifft 

eher 

nicht zu 

Trifft 

eher zu 

Trifft voll 

und ganz 

zu 

Kann ich 

nicht 

beurteilen 

Frau Fuchs trägt zu einer guten Arbeitsatmosphäre bei. 

(Anwärterinnen/Anwärter) 

Ich trage zu einer guten Arbeitsatmosphäre bei. 
(Seminarleitung) 

     

Frau Fuchs fördert ein gutes Arbeitsverhältnis zu den 

Anwärterinnen und Anwärtern. (Anwärterinnen/Anwärter) 

Ich fördere ein gutes Arbeitsverhältnis zu den 

Anwärterinnen und Anwärtern. (Seminarleitung) 

     

Frau Fuchs fördert die Kooperation der Anwärterinnen 

und Anwärtern untereinander. (Anwärterinnen/Anwärter) 

Ich fördere die Kooperation der Anwärterinnen und 

Anwärtern untereinander. (Seminarleitung) 

     

Frau Fuchs behandelt die Anwärterinnen und Anwärter als 

zukünftige Kollegin bzw. zukünftigen Kollegen. 

(Anwärterinnen/Anwärter) 

Ich behandle die Anwärterinnen und Anwärter als 

zukünftige Kollegin bzw. zukünftigen Kollegen. 

(Seminarleitung) 
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Genderdisclaimer: 

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle 

Geschlechter: männlich, weiblich und divers (m/w/d). 

Hinweis: 

Die hier vorgestellten Fragen wurden vom Institut für Schulqualität des 

Landes Berlin e.V. entwickelt. 
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https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode.de 

 

Frau Fuchs berücksichtigt in ausreichendem Maße die 

Eigenverantwortung der Anwärterinnen und Anwärter für 

ihre Ausbildung. (Anwärterinnen/Anwärter) 

Ich berücksichtige in ausreichendem Maße die 

Eigenverantwortung der Anwärterinnen und Anwärter für 

ihre Ausbildung. (Seminarleitung) 

     

Frau Fuchs fördert die Eigeninitiative. 

(Anwärterinnen/Anwärter) 

Ich fördere die Eigeninitiative. (Seminarleitung) 

     

https://libra.brandenburg.de/

