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IRIS Selbstreflexion - Fragebogen zur Unterstliitzung
beim Umgang mit Konflikten

Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Inrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein.

Unterstutzung beim Umgang mit Konflikten

Dieser Aspekt misst, inwieweit die Seminarteilnehmenden einen Aufbau von Kompetenzen zum Umgang mit
Konflikten bei der erzieherischen Arbeit in schulischen Kontexten wahrnehmen. Um Konflikte im Schulalltag
zu l6sen und die Auswirkungen auf den Unterricht gering zu halten, ist ein angemessener und konstruktiver
Umgang mit diesen notwendig. Hierzu gehéren beispielsweise ein konsequenter und fairer Umgang mit
Stérungen und die Kontrolle von eigenen Affekten.
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Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
angemessen auf Konflikte von Schiilerinnen und Schiilern
untereinander eingehen zu kénnen. (Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, angemessen auf Konflikte von
Schilerinnen und Schiilern untereinander eingehen zu
konnen. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
eigene Verhaltenserwartungen an Schiulerinnen und
Schiiler klar und eindeutig zu formulieren.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, eigene Verhaltenserwartungen an
Schiilerinnen und Schiiler klar und eindeutig zu
formulieren. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
konstruktiv mit Konflikten mit Vorgesetzten umzugehen.
(Anwarterinnen/Anwarter)
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Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwaértern geholfen, konstruktiv mit Konflikten mit
Vorgesetzten umzugehen. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
konstruktiv mit Konflikten im Kollegium umzugehen.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwadrtern geholfen, konstruktiv mit Konflikten im
Kollegium umzugehen. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
konstruktiv mit Konflikten mit Ausbilderinnen und
Ausbildern umzugehen. (Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwadrtern geholfen, konstruktiv mit Konflikten mit
Ausbilderinnen und Ausbildern umzugehen. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
schwierige Gesprachssituationen mit Eltern zu bewaltigen.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, schwierige Gespréachssituationen mit
Eltern zu bewadltigen. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
eigene Affekte zu kontrollieren. (Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, eigene Affekte zu kontrollieren.
(Seminarleitung)
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