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IRIS Selbstreflexion - Fragebogen zur Koordination
zwischen den Ausbildungsbeteiligten

Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Inrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein.

Koordination zwischen den Ausbildungsbeteiligten

Dieser Aspekt misst, die Wahrnehmung der Seminarteilnehmenden bezlglich der strukturellen Organisation
zwischen den verschiedenen Ausbildungsbeteiligten des Vorbereitungsdienstes (Hauptseminarleitung,
Fachseminarleitung, Schulleitungen und Anwarterinnen und Anwarter). Eine gute und transparente
Koordination zwischen den beteiligten Akteuren und Institutionen, mit einheitlichen Anforderungen und
Leistungskriterien, sorgt neben einem reibungslosen Ausbildungsablauf daflr, dass die beteiligten Akteure
individuelle Lernfortschritte der Seminarteilnehmenden erkennen und Uberwachen kénnen und der
Ausbildungsablauf an individuelle Voraussetzungen angepasst werden kann.
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Frau Fuchs sorgt fiir eine gute Koordination zwischen den
unterschiedlichen Akteuren des Vorbereitungsdienstes
(Haupt-, Fachseminar, Ausbildungsschule).
(Anwarterinnen/Anwarter)

Ich sorge fiir eine gute Koordination zwischen den
unterschiedlichen Akteuren des Vorbereitungsdienstes
(Haupt-, Fachseminar, Ausbildungsschule). (Seminarleitung)

Frau Fuchs sorgt fiir einheitliche Anforderungen bei allen
beteiligten Akteuren des Vorbereitungsdienstes (Haupt-,
Fachseminar, Ausbildungsschule). (Anwarterinnen/Anwarter)

Ich sorge fiir einheitliche Anforderungen bei allen
beteiligten Akteuren des Vorbereitungsdienstes (Haupt-,
Fachseminar, Ausbildungsschule). (Seminarleitung)

Frau Fuchs sorgt fur eine Abstimmung des
Ausbildungsprozesses mit Schulleitungen und
Fachseminarleitungen. (Anwarterinnen/Anwarter)

IRIS Selbstreflexion - Ansichtsexemplar Seminare: Koordination / 1



Ich sorge fiir eine Abstimmung des Ausbildungsprozesses
mit Schulleitungen und Fachseminarleitungen.
(Seminarleitung)

Frau Fuchs sorgt fir eine Verbindlichkeit von Absprachen
mit Schulleitungen und Fachseminarleitungen.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Ich sorge fiir eine Verbindlichkeit von Absprachen mit
Schulleitungen und Fachseminarleitungen. (Seminarleitung)

Frau Fuchs sorgt fir einen guten Informationsaustausch
mit Fachseminarleitungen und Ausbildungsschulen.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Ich sorge fiir einen guten Informationsaustausch mit
Fachseminarleitungen und Ausbildungsschulen.
(Seminarleitung)

Frau Fuchs sorgt fiir einheitliche Kriterien der
Leistungsbeurteilung der Anwarterinnen und Anwarter.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Ich sorge fiir einheitliche Kriterien der
Leistungsbeurteilung der Anwarterinnen und Anwarter.
(Seminarleitung)

Frau Fuchs sorgt fir die Einhaltung der rechtlichen
Vorgaben im Vorbereitungsdienst. (Anwarterinnen/Anwarter)

Ich sorge fiir die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben im
Vorbereitungsdienst. (Seminarleitung)
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