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Konfliktmanagement

Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Ihrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein.

Konfliktmanagement

Dieser Aspekt misst, wie der Umgang mit Konflikten durch Seminarleitungen von Seminarteilnehmenden
wahrgenommen wird. Der konstruktive Umgang mit Konflikten und die Offenheit fur Kritik férdern eine
vertrauensvolle Arbeitsbeziehung zwischen Seminarleitung und Seminarteilnehmenden und wirken sich
positiv auf die Seminaratmosphare sowie die Lern- und Leistungsmotivation der Seminarteilnehmenden aus.
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Frau Fuchs ist offen, wenn ich Probleme mit ihr bespreche.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Ich bin offen, wenn die Anwarterinnen und Anwarter
Probleme mit mir besprechen. (Seminarleitung)

Frau Fuchs ist in Konfliktfallen um konstruktive Lésungen
bemiht. (Anwarterinnen/Anwarter)

Ich bin in Konfliktfallen um konstruktive Lésungen
bemiiht. (Seminarleitung)

Frau Fuchs duBert Kritik in angemessener Form.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Ich duBere Kritik in angemessener Form. (Seminarleitung)

Frau Fuchs ist offen fiir geauBerte Kritik.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Ich bin offen fiir geauBerte Kritik. (Seminarleitung)

Frau Fuchs setzt sich in kritischen Situationen der
Ausbildung fir mich ein. (Anwarterinnen/Anwarter)
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Ich setze mich in kritischen Situationen der Ausbildung fiir
die Anwarterin/den Anwarter ein. (Seminarleitung)
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