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IRIS Selbstreflexion - Fragebogen zur Unterstliitzung
beim Umgang mit Heterogenitat

Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Inrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein.

Unterstutzung beim Umgang mit Heterogenitat

Dieser Aspekt misst, inwieweit die Seminarteilnehmenden einen Aufbau von Kompetenzen im Umgang mit
Heterogenitat bei der erzieherischen Arbeit in schulischen Kontexten wahrnehmen. Um die Heterogenitat der
Schulerinnen und Schuler im Unterricht angemessen zu berucksichtigen, sollten die Schilerinnen und
Schuler individuell und gezielt geférdert werden, z. B. durch individuelles Ubungsmaterial, individuelle
Arbeitsplane oder der Berlcksichtigung von unterschiedlichen Lernwegen in der Unterrichtsplanung.
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Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
die Komplexitat von Erziehungsprozessen zu erfassen.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwadrtern geholfen, die Komplexitdt von
Erziehungsprozessen zu erfassen. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
individuelles Ubungsmaterial fiir die Schiiler/-innen zu
erstellen. (Anwérterinnen/Anwaérter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwirtern geholfen, individuelles Ubungsmaterial fiir die
Schiiler/-innen zu erstellen. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
sinnvolle Lern- bzw. Ubungsstationen zu entwickeln.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwirtern geholfen, sinnvolle Lern- bzw. Ubungsstationen
zu entwickeln. (Seminarleitung)
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Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
individuelle Arbeitspléne (Lern- bzw. Ubungspléne,
Kompetenzraster, ...) zu erstellen. (Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwaértern geholfen, individuelle Arbeitsplane (Lern- bzw.
Ubungspline, Kompetenzraster, ...) zu erstellen.
(Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
Leistungsunterschiede zwischen Schulerinnen und
Schiilern effektiv im Unterricht zu nutzen.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, Leistungsunterschiede zwischen
Schilerinnen und Schilern effektivim Unterricht zu
nutzen. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
Schilerinnen und Schiilern mit Férderbedarf gezielte
Férdermdaglichkeiten anzubieten. (Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, Schiilerinnen und Schiilern mit
Férderbedarf gezielte Fordermdéglichkeiten anzubieten.
(Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
Schilerinnen und Schiilern mit besonderen Begabungen
gezielte Férdermaoglichkeiten anzubieten.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwadrtern geholfen, Schiilerinnen und Schilern mit
besonderen Begabungen gezielte Férdermdéglichkeiten
anzubieten. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
unterschiedliche Lernwege in der Unterrichtsplanung zu
berucksichtigen. (Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, unterschiedliche Lernwege in der
Unterrichtsplanung zu bericksichtigen. (Seminarleitung)
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