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IRIS Selbstreflexion - Fragebogen zur Unterstliitzung
bei der Evaluation

Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Ihrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein.

Unterstutzung bei der Evaluation

Dieser Aspekt misst, wie Seminarteilnehmende den Aufbau von domanenspezifischen Kompetenzen zur
Evaluation wahrnehmen. Hierbei geht es um die Fahigkeit aus verschiedenen Indikatoren Ruckschlisse auf
die eigene Unterrichtstatigkeit zu ziehen und diese den jeweiligen Kontexten entsprechend zu optimieren.
Indikatoren hierfur kénnen z. B. Riickmeldungen von Schiilerinnen und Schiler und Kolleginnen und
Kollegen sein sowie Lernstandserhebungen oder die kriterienorientierte Reflexion des eigenen Unterrichts.
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Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
den eigenen Unterricht kriterienorientiert zu reflektieren.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, den eigenen Unterricht
kriterienorientiert zu reflektieren. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
regelmaRig strukturierte Riickmeldungen der
Schillerinnen und Schiiler zum Unterricht einzuholen.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwadrtern geholfen, regelmaRig strukturierte
Riuckmeldungen der Schilerinnen und Schiiler zum
Unterricht einzuholen. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
unterschiedliche Methoden des Feedbacks anzuwenden
(u. a. Zielscheibe, Punkte, Schiiler-Befragung...).
(Anwarterinnen/Anwarter)
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Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwadrtern geholfen, unterschiedliche Methoden des
Feedbacks anzuwenden (u. a. Zielscheibe, Punkte, Schiiler-
Befragung...). (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
Schiiler-Feedback effektiv einzusetzen.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, Schiiler-Feedback effektiv
einzusetzen. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
aus Leistungsergebnissen von Schiilerinnen und Schiilern
gezielt Konsequenzen fiir den weiteren Unterricht
abzuleiten. (Anwérterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwadrtern geholfen, aus Leistungsergebnissen von
Schilerinnen und Schiilern gezielt Konsequenzen fiir den
weiteren Unterricht abzuleiten. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
Vergleichsarbeiten und weitere Lernstandserhebungen
konstruktiv zur individuellen Férderung von Schiilerinnen
und Schiilern zu nutzen. (Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, Vergleichsarbeiten und weitere
Lernstandserhebungen konstruktiv zur individuellen
Férderung von Schiilerinnen und Schiilern zu nutzen.
(Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
gezielt Ruckmeldungen von Kolleginnen Kollegen zum
Unterricht einzuholen. (Anwarterinnen/Anwaérter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwaértern geholfen, gezielt Riickmeldungen von
Kolleginnen Kollegen zum Unterricht einzuholen.
(Seminarleitung)
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