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Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Inrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein.

Unterstutzung der Beurteilungskompetenzen

Dieser Aspekt misst, wie Seminarteilnehmende den Aufbau von domanenspezifischen Kompetenzen zum
Kompetenzbereich Beurteilen wahrnehmen. Bertcksichtigt werden hierbei vor allem die fach- und
situationsgerechte Anwendung unterschiedlicher Beurteilungsmodelle (inkl. ihrer Vor- und Nachteile),
transparenter und einheitlicher Kriterien zur Leistungsbeurteilung und Prinzipien zur konstruktiven
Ruckmeldung der Beurteilungen. Ziel dieser Kompetenzen ist es die Schulerinnen und Schuler transparent
und fair zu beurteilen und sie dabei zu motivieren hohere Leistungsziele zu erreichen.
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Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
verschiedene Formen der Leistungsbeurteilung
anzuwenden. (Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, verschiedene Formen der
Leistungsbeurteilung anzuwenden. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
situationsbezogen verschiedene VergleichsmaRstabe zur
Beurteilung heranzuziehen (individuelle
Leistungsentwicklung, kriteriale Standardes, ...).
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, situationsbezogen verschiedene
VergleichsmaRstébe zur Beurteilung heranzuziehen
(individuelle Leistungsentwicklung, kriteriale Standards,
...). (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
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Leistungsergebnisse mit effektiven Hinweisen zum

weiteren Lernprozess zuriickzumelden.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwadrtern geholfen, Leistungsergebnisse mit effektiven
Hinweisen zum weiteren Lernprozess zuriickzumelden.
(Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
Leistungsanforderungen transparent zu kommunizieren.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwadrtern geholfen, Leistungsanforderungen transparent
zu kommunizieren. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
Lernerfolgskontrollen auf verschiedenen Niveaustufen zu
konzipieren. (Anwérterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, Lernerfolgskontrollen auf
verschiedenen Niveaustufen zu konzipieren. (Seminarleitung)

Die Veranstaltungen von Frau Fuchs haben mir geholfen,
fir Schulerinnen und Schuler transparent zwischen Lern-
und Leistungssituationen zu trennen.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Meine Veranstaltungen haben den Anwarterinnen und
Anwartern geholfen, fur Schilerinnen und Schiler
transparent zwischen Lern- und Leistungssituationen zu
trennen. (Seminarleitung)
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