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IRIS Selbstreflexion - Fragebogen zur Organisation
des Ausbildungsablaufs

Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Inrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein.

Organisation des Ausbildungsablaufs

Dieser Aspekt misst, die Wahrnehmung der Seminarteilnehmenden zu Faktoren der individuellen,
thematischen und strukturellen Organisation des Ausbildungsablaufes. Ein gut koordinierter Ausbildungsplan
mit klaren Zeitstrukturen und einer transparenten Darstellung des zeitlichen Ablaufs hilft den
Seminarteilnehmenden individuelle Lernfortschritte zu erkennen und zu Gberwachen. Méglichkeiten der
Mitbestimmung wirken motivationsférdernd und helfen den Ausbildungsplan den individuellen
Lernvoraussetzungen der Seminarteilnehmenden anzupassen.

Trifft Trifft Trifft Trifft voll | Kannich
Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu? Uberhaupt | eher | | undganz | nicht
nicht zu nicht zu zu beurteilen

Frau Fuchs sorgt fur die Behandlung der wichtigsten
Themen zur Ausiibung des Lehrerberufes.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Ich sorge fiir die Behandlung der wichtigsten Themen zur
Ausiibung des Lehrerberufes. (Seminarleitung)

Frau Fuchs sorgt fir einen gut koordinierten
Ausbildungsplan. (Anwarterinnen/Anwarter)

Ich sorge fiir einen gut koordinierten Ausbildungsplan.
(Seminarleitung)

Frau Fuchs sorgt fur klare Zeitstrukturen im
Ausbildungsplan. (Anwarterinnen/Anwarter)

Ich sorge fiir klare Zeitstrukturen im Ausbildungsplan.
(Seminarleitung)

Frau Fuchs sorgt fur Méglichkeiten der Mitbestimmung
beim Ausbildungsablauf. (Anwarterinnen/Anwarter)
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Ich sorge fiir Méglichkeiten der Mitbestimmung beim
Ausbildungsablauf. (Seminarleitung)

Frau Fuchs sorgt fur Moglichkeiten der Mitbestimmung bei
der Seminargestaltung. (Anwérterinnen/Anwarter)

Ich sorge fiir Moglichkeiten der Mitbestimmung bei der
Seminargestaltung. (Seminarleitung)

Frau Fuchs sorgt fir eine transparente Darstellung des
zeitlichen Ablaufs des Vorbereitungsdienstes.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Ich sorge fiir eine transparente Darstellung des zeitlichen
Ablaufs des Vorbereitungsdienstes. (Seminarleitung)

Frau Fuchs sorgt fir einen guten Informationsfluss.
(Anwarterinnen/Anwarter)

Ich sorge fiir einen guten Informationsfluss. (Seminarleitung)

Frau Fuchs sorgt fiir Hinweise zum konkreten Verhalten in
der Schule. (Anwarterinnen/Anwarter)

Ich sorge fiir Hinweise zum konkreten Verhalten in der
Schule. (Seminarleitung)
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