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IRIS Selbstreflexion - Fragebogen zur Integration
neuer Kolleginnen und Kollegen

Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Inrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein.

Es wird jeweils eine Formulierung jeder Frage fur das Kollegium angegeben. Wenn Sie die Umfrage
erstellen, kdnnen Sie entscheiden, ob Ihr Name in der Frage erscheint und die Antwortoptionen anpassen.

Integration neuer Kolleginnen und Kollegen

Um neuen Lehrkraften einen guten Einstieg im noch unbekannten Kollegium und der fremden Schulstruktur
zu ermoglichen, ist eine gelungene Einfihrung unerlasslich. Feste Einfuhrungsrituale sorgen fir eine schnelle
Integration und ermdglichen auch alteingesessenen Lehrkrafte mit den neuen Kolleginnen und Kollegen
schneller in Kontakt zu treten. Setzen Sie sich daher dafur ein, dass an Ihrer Schule ein Konzept zur
Integration neuer Lehrkrafte existiert und diese in der Anfangsphase ausreichend Unterstitzung erhalten.
Bringen Sie in Erfahrung, welche besonderen Kompetenzen neue Lehrkrafte mitbringen und setzen Sie diese
far die Schulentwicklung ein.

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen | ™" Trifft Triee | Triffevoll | Kannich
Uberhaupt eher und ganz nicht
zu? ) ) eher zu 5 )
u: nicht zu nicht zu zu beurteilen

Frau Fuchs interessiert sich fir die Erfahrungen /
Kompetenzen neuer Kolleginnen und Kollegen. (Kollegium)

Ich interessiere mich fir die Erfahrungen / Kompetenzen
neuer Kolleginnen und Kollegen. (Schulleitungsteam)

Frau Fuchs legt viel Wert darauf, dass man sich intensiv
um neue Kolleginnen und Kollegen kiimmert. (Kollegium)

Ich lege viel Wert darauf, dass man sich intensiv um neue
Kolleginnen und Kollegen kiimmert. (Schulleitungsteam)

Frau Fuchs sorgt dafiir, dass ein Konzept zur Einfihrung
neuer Kolleginnen und Kollegen existiert (z. B.
BegriiBungsbrief, Weitergabe von Basisinformationen,
Ansprechpartner). (Kollegium)
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Ich sorge dafiir, dass ein Konzept zur Einfihrung neuer
Kolleginnen und Kollegen existiert (z. B. BegriiBungsbrief,
Weitergabe von Basisinformationen, Ansprechpartner).
(Schulleitungsteam)

Frau Fuchs sorgt dafiir, dass neue Kolleginnen und
Kollegen schnell und umfassend in ihr Arbeitsgebiet
eingefiihrt werden. (Kollegium)

Ich sorge dafiir, dass neue Kolleginnen und Kollegen
schnell und umfassend in ihr Arbeitsgebiet eingefiihrt
werden. (Schulleitungsteam)
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