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IRIS Selbstreflexion - Fragebogen zur
Erwartungshaltung der Schulleitung

Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Inrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein.

Es wird jeweils eine Formulierung jeder Frage fur das Kollegium angegeben. Wenn Sie die Umfrage
erstellen, kdnnen Sie entscheiden, ob Ihr Name in der Frage erscheint und die Antwortoptionen anpassen.

Erwartungshaltung der Schulleitung

Hohe und konsistente Leistungserwartungen der Schulleitung wirken sich forderlich auf die Schulkultur und
die Leistungen aller am Schulleben beteiligten Personen aus. Sie bieten einen Orientierungsrahmen und
dienen zugleich als Motivation, den artikulierten Erwartungen gerecht zu werden. Kommunizieren Sie daher
Ihre Erwartungshaltung offen und etablieren Sie eine Kultur der standigen Weiterentwicklung.

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen | ™" Trifft Triee | Triffevoll | Kannich
Uberhaupt eher und ganz nicht
? . > . eher zu g )
ZU¢ nicht zu nicht zu zu beurteilen

Frau Fuchs hat hohe Erwartungen an das Kollegium.
(Kollegium)

Ich habe hohe Erwartungen an das Kollegium.
(Schulleitungsteam)

Frau Fuchs hat hohe Erwartungen an die Schilerschaft.
(Kollegium)

Ich habe hohe Erwartungen an die Schulerschaft.
(Schulleitungsteam)

Frau Fuchs erwartet vom Kollegium eine effektive
Weiterentwicklung des Unterrichts. (Kollegium)

Ich erwarte vom Kollegium eine effektive
Weiterentwicklung des Unterrichts. (Schulleitungsteam)
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