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IRIS Selbstreflexion - Fragebogen zur Arbeit von
Konferenzen

Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Inrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein.

Es wird jeweils eine Formulierung jeder Frage fur das Kollegium angegeben. Wenn Sie die Umfrage
erstellen, kdnnen Sie entscheiden, ob Ihr Name in der Frage erscheint und die Antwortoptionen anpassen.

Arbeit von Konferenzen

Konferenzen sind ein unverzichtbarer Bestandteil der Schulorganisation. Sie dienen der Information,
Absprache sowie Beschlussfassung und ermdéglichen den Dialog aller am Schulleben beteiligten Personen. Als
Konferenzleiterin bzw. -leiter kénnen Sie in besonderem Mal3e dazu beitragen, dass Konferenzen gelingen
und von den Teilnehmenden als konstruktivempfunden werden. Tragen Sie daflr Sorge, dass Konferenzen
langfristig terminiert und Einladungen sowie Protokolle allen Beteiligten rechtzeitig zugesandt werden. Gehen
Sie verantwortungsbewusst mit der Arbeitszeit Ihrer Kolleginnen und Kollegen um und planen Sie
Konferenzen so, dass Partizipation, Diskussion und Entscheidungsfindung zielgerichtet moglich sind. Wirken
Sie darauf hin, dass die gemeinsamen Zusammenklnfte Konsequenzen nach sich ziehen.
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Frau Fuchs sorgt dafiir, dass Konferenzen langfristig
terminiert werden. (Kollegium)

Ich sorge dafiir, dass Konferenzen langfristig terminiert
werden. (Schulleitungsteam)

Frau Fuchs sorgt dafiir, dass Konferenzen gut vorbereitet
sind. (Kollegium)

Ich sorge dafiir, dass Konferenzen gut vorbereitet sind.
(Schulleitungsteam)

Frau Fuchs sorgt dafiir, dass sich die meisten Anwesenden
an den Diskussionen in Konferenzen beteiligen kdnnen.
(Kollegium)
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Ich sorge dafiir, dass sich die meisten Anwesenden an den
Diskussionen in Konferenzen beteiligen konnen.
(Schulleitungsteam)

Frau Fuchs sorgt dafiir, dass die Konferenzen in der Regel
verbindliche Verabredungen nach sich ziehen. (Kollegium)

Ich sorge dafiir, dass die Konferenzen in der Regel
verbindliche Verabredungen nach sich ziehen.
(Schulleitungsteam)

Frau Fuchs sorgt dafiir, dass jeder die Méglichkeit hat, die
zu besprechenden Themen zu beeinflussen. (Kollegium)

Ich sorge dafiir, dass jeder die Méglichkeit hat, die zu
besprechenden Themen zu beeinflussen. (Schulleitungsteam)

Frau Fuchs sorgt dafiir, dass in Konferenzen ein fairer
Umgang miteinander herrscht. (Kollegium)

Ich sorge dafiir, dass in Konferenzen ein fairer Umgang
miteinander herrscht. (Schulleitungsteam)

Frau Fuchs sorgt dafiir, dass Protokolle und Einladungen
jedem zuganglich sind. (Kollegium)

Ich sorge dafiir, dass Protokolle und Einladungen jedem
zuganglich sind. (Schulleitungsteam)
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