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IRIS Selbstreflexion - Fragebogen zu
Personalgesprachen

Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Inrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein.
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Bei Vergehen des schulischen Personals bespricht die
Schulaufsicht mit mir die notwendigen MaBnahmen und
Zeitablaufe. (Schulleitung)

Bei Vergehen des schulischen Personals bespreche ich mit
den Schulleitungen die notwendigen MaBnahmen und
Zeitablaufe. (Schulratin/Schulrat)

Bei schwerwiegenden padagogischen Mangeln des
schulischen Personals bespricht die Schulaufsicht mit mir
die notwendigen MaBnahmen und Zeitablaufe.
(Schulleitung)

Bei schwerwiegenden padagogischen Mangeln des
schulischen Personals bespreche ich mit den
Schulleitungen die notwendigen MaBnahmen und
Zeitablaufe. (Schulratin/Schulrat)

Die Schulaufsicht reagiert zeitnah auf Hinweise uber
mogliches Fehlverhalten von schulischem Personal.
(Schulleitung)

Ich reagiere zeitnah auf Hinweise Gber mégliches
Fehlverhalten von schulischem Personal. (Schulratin/Schulrat)

Bei méglichem Fehlverhalten holt die Schulaufsicht
sachbezogene Stellungnahmen ein. (Schulleitung)

Bei moglichem Fehlverhalten hole ich sachbezogene
Stellungnahmen ein. (Schulratin/Schulrat)
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Die Schulaufsicht entscheidet tiber das weitere Vorgehen.
(Schulleitung)

Ich entscheide liber das weitere Vorgehen.
(Schulratin/Schulrat)

Bei moglichem Fehlverhalten gibt die Schulaufsicht der
betroffenen Person die Méglichkeit zur Stellungnahme.
(Schulleitung)

Bei moglichem Fehlverhalten gebe ich der betroffenen
Person die Moglichkeit zur Stellungnahme.
(Schulratin/Schulrat)

Die Schulaufsicht stellt sicher, dass mit der Mitarbeiterin
bzw. dem Mitarbeiter konkrete Vereinbarungen getroffen
werden. (Schulleitung)

Ich stelle sicher, dass mit der Mitarbeiterin bzw. dem
Mitarbeiter konkrete Vereinbarungen getroffen werden.
(Schulratin/Schulrat)

Die Schulaufsicht sorgt dafiir, dass die Durchfiihrung und
die Ergebnisse von Personalgesprachen dokumentiert
werden. (Schulleitung)

Ich sorge dafiir, dass die Durchfiihrung und die Ergebnisse
von Personalgesprichen dokumentiert werden.
(Schulratin/Schulrat)

Die Schulaufsicht pruft den Erfolg vereinbarter
MaRBnahmen. (Schulleitung)

Ich priife den Erfolg vereinbarter MaBnahmen.
(Schulratin/Schulrat)

Die Schulaufsicht pruft die Nachhaltigkeit vereinbarter
MaRBnahmen. (Schulleitung)

Ich prife die Nachhaltigkeit vereinbarter MaBnahmen.
(Schulratin/Schulrat)
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