
 

 

 
IRIS Selbstreflexion – Ansichtsexemplar Schulaufsicht: Leistungs- und Entwicklungsgespräche /  1 

IRIS Selbstreflexion – Fragebogen zu Leistungs- und 

Entwicklungsgesprächen 

Ansichtsexemplar 

 

 

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der 

Bausteine auszuwählen, loggen Sie sich mit Ihrem Account bei IRIS Selbstreflexion ein. 
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Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen 

zu? 

Trifft 

überhaupt 

nicht zu 

Trifft 

eher 

nicht zu 

Trifft 

eher zu 

Trifft voll 

und ganz 

zu 

Kann ich 

nicht 

beurteilen 

Die Schulaufsicht führt mit mir regelmäßig ein Leistungs- 

und Entwicklungsgespräch. (Schulleitung) 

Ich führe mit den Schulleitungen regelmäßig ein 

Leistungs- und Entwicklungsgespräch. (Schulrätin/Schulrat) 

     

Die Leistungs- und Entwicklungsgespräche zwischen der 

Schulaufsicht und mir spiegeln Wertschätzung wider. 

(Schulleitung) 

Die Leistungs- und Entwicklungsgespräche zwischen den 

Schulleitungen und mir spiegeln Wertschätzung wider. 

(Schulrätin/Schulrat) 

     

Die Schulaufsicht achtet darauf, dass ich in meiner Schule 

regelmäßig Leistungs- und Entwicklungsgespräche 

durchführe. (Schulleitung) 

Ich achte darauf, dass die Schulleitungen in ihren Schulen 

regelmäßig Leistungs- und Entwicklungsgespräche 

durchführen. (Schulrätin/Schulrat) 

     

https://libra.brandenburg.de/

